CARTA DE ACUERDO DE COOPERACION ENTRE FUNDACION CHAMANGA PARA
FORMACION DE JOVENES VOCACIONALES ¥ EL CORNSEID DE FORMACI HON

EN EDUCACION,

Carta de Acuerda N° 1. Un Plan Pileto de Seguimiento a los becarnios de Chamanga que

cuentan con ellapoyoe financiero del Conselo de Formacion en Fducadion.

En Monteveien e i(}* de Mayo de 2016, ENTRE: POR UNA PARTE: Fundacion Chamanga

nara a Fory *.;'ma‘m de Jovenes Vocacionales, en adefante Fundacion Chamanga, con
domicilio en ia calle Canelones ntmero 1198 Oficing 2, de la cludad de Montevideo,
representada en este acto por Marto Mondalli y Eduardo Dellacassa mismbros del

Consejo Divectivo y POR QVRA PARTE: JEP - Consejo de Formacion en Educacion,

representado por su Directora General Ana Maria Lopater Blance, con domicilio en

Avenida 18 de Julio numero 1091, de fa ciudad de Montevideo, conviener:

PRIMERG: ANTECEDENTES. Con fecha 17 de diciembre de 2015, ambas Instituciones
Brmaron un Convenio Marco que habilita Ia firma de esta Carta de Acuerdo entre

. N L
ambas institucionegs,

implementacon y ejecucion de un P mw{m Pilato de seguimiento de los estudiantes
heneficianios del Consejo de Formacion en Educacion {CFES, que fueron seleccionados
y apoyados por la Fundacidn Chamangd con log sistemas de sutoria v los trabajos del

equipo teenico integrados o ks misma.

CERG: Objetivos aspeciticos. Son objetivos ¢ specificos de este Acuerdo:

1) Apoyar hasta uny maxime de 10 becarios por ano, seleccionados por a Fundacion
Chamangd v que cuenten con Hinandamiento del CFE, para hacer una experiencia
niloto de acompanamicnto y apoyo en el desarrolio de sus actividades curriculares v de
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2)- Desarrollar una metodologla de evaluacion de resultados gue incluya entrevistas en
profundidad a tos becarios, tutores, el pauipo técnico de Chamanga, el centro
cducativo gue cotresponde, con r‘epc}r"cez; e interaccidn con el CFF por intermedio de la

Comision de Seguimiento {prevista en fa L!aum a Cuarta del Convenio marco).

3)- Realizar una Jornada Anuai de prasentacion de resultados ante 1as autoridades de
ambas instituciones v otras autoridades naciogales {Miinisterio de Educacion y Culturg,

Udelar, Caja de Profesionales Uiniversitarios, intendencias).

CUARTO: Plan éie wabajo v plazos. Anualmente fa Fundacian Chamanga v ia Comision

de Seguimiento del Convenio con reprasentantes de ambas instituciones, elaboraran

un plan de trabajo especificn, of cual serd divulgado v discutido con tutores de

Chamanga v ex becarios de la Fundagion. Con hase en este Plan de Trabajo aprobado,

ol Plazo de Eje:—:cuc:ic’m del Proyecto Piloto serd de tres anos, renovables anualmente en

funcion de la evaiuac:cm de resultados v del acceso al financiamiento basico para la
pjecucion de la expertencia p dolo.

QUINTO: Financiamiento del proyecto, £l proyecto serd financiado con as siguientes

fuentes: ] -
. Las heeas de los estudiantes seleccionados por Chamangad seran financladas con
carpo al CERE Chasta ol monto maximo que dicho Consejo establezca, durante 8 ¢ 10

meses, v durante los otros meses restantes Chamanga aportara el mismo valor becas

estiputado por el CFE;

@ El apoyo en tutores (trabajo voluntarn i} v el apoyo del equipo operativo

de Chamanga [Léonicos contratados) estard a carge de {a Fundacion Chamanga.

SEXTO: solucion de controversias vy rendicién de cuentas, La Comision de Seguimiento
establecida en el articute 4 del Convenio Marco sera el ambito institucional para la

colucion de controversias v rendicion de cuentas ante ias autoridades de ambas

s

insitucionas,

£ sefal de conformidad, previa lecturay atificacion del presente las partes lo otorgan
y firman para constancia dos ejer wiares del mismo tenor en el lupary fechas arriba

incheacdos.






